
 

 

Work-Life-Balance – Beruf und Familie: Freundin und 
kununu zeichnen die Top 100 der familienfreundlichsten Ar-
beitgeber 2018 in Deutschland aus   
 
München. Bereits zum dritten Mal haben das Frauenmagazin 
Freundin und die Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu die 
familienfreundlichsten Arbeitgeber Deutschlands ermittelt. Flexi-
bilität, Verständnis und eine zeitgemäße Arbeitsgestaltung sind 
unter anderem die Basis für die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf. Dies spielt bei der Wahl des Arbeitgebers eine immer 
wichtigere Rolle. Orientierungshilfe und Transparenz bietet hier 
das Ranking „Familienfreundlichste Arbeitgeber Deutschlands“ 
von kununu und Freundin. 
 
Auf dem ersten Platz steht dieses Jahr als familienfreundlichstes 
Unternehmen Deutschlands der Hamburger Personaldienstleis-
ter „Enitas“. Das Startup-Unternehmen ergatterte bereits zum 
zweiten Mal in Folge den ersten Platz in dem Ranking. Die Plätze 
zwei und drei belegten mit nur knappem Abstand „Codecentric 
AG“ aus Solingen und „Exxcelent Solutions“ aus München, 
die ebenfalls im letzten Jahr unter den Top 3 waren.  
 
Dr. Sarah Müller, Geschäftsführerin von kununu erklärt: „Die Di-
gitalisierung führt dazu, dass Arbeitnehmer immer flexibler wer-
den – gleichzeitig fordern sie diese Flexibilität aber auch aktiv 
von ihrem Arbeitgeber ein: So sind Home-Office und Gleitzeit be-
gehrte Benefits, die familienfreundliche Unternehmen auszeich-
nen. Nicht zuletzt führen solche Zusatzleistungen zu einer Unter-
nehmenskultur, die von gegenseitiger Wertschätzung sowie 
einem hohen Maß an Vertrauen geprägt ist. Arbeitgeber, die auf 
zeitgemäße Angebote setzen und diese im Dialog mit ihren Mit-
arbeitern entwickeln, werden sich im Wettbewerb um die besten 
Talente durchsetzen können.“ 
 
„Heute ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Wahl 
des Arbeitgebers ein ausschlaggebendes Kriterium. Mit unserem 
Ranking der familienfreundlichsten Unternehmen möchten wir 
den Freundin-Leserinnen Orientierungshilfe in diesem Feld bie-
ten sowie die Top 100 der familienfreundlichsten Unternehmen 
in Deutschland würdigen. Ich freue mich, dass viele der Unter-
nehmen aus dem Ranking der letzten beiden Jahre auch dieses 
Jahr wieder unter den Top 100 vertreten sind.“ sagt Freundin-
Chefredakteur Nikolaus Albrecht.  
 
Ein Großteil der 100 ausgezeichneten Unternehmen hat ihren 
Standort in dicht besiedelten Ballungszentren wie München, 
Stuttgart und Hamburg. Firmen aus den Bereichen IT und EDV 
sind mit 25 Unternehmen mit deutlichem Abstand am häufigsten 
in den Top 100 vertreten. Die Umfrageergebnisse stellt das Ma-
gazin Freundin in seiner Ausgabe 23/2018, die am 17. Oktober 
erscheint, detailliert vor. 



 

 
Insgesamt sind in diesem Jahr mehr als 1,6 Million Bewertungen 

zu 175.000 Unternehmen in die Studie miteingeflossen, auf de-

ren Basis das Ranking erstellt wurde. Jedes deutsche Unterneh-

men, zu dem seit 1. Januar 2018 mindestens eine Bewertung 

eingegangen ist und die Mindestanzahl von 78 Bewertungen auf 

Kununu.com erfüllt, hatte Chance auf Aufnahme ins Ranking. Ak-

tuelle und ehemalige Mitarbeiter aller Arbeitsgruppen, Branchen 

und Karrierestufen bewerteten neben der Arbeitsatmosphäre, 

der Work-Life-Balance, dem Gehalt und der Gleichberechtigung 

in erster Linie familienfreundliche Angebote wie flexible Arbeits-

zeiten, Kinderbetreuung und betriebliche Altersvorsorge. Weitere 

Bewertungskriterien waren Vorgesetztenverhalten, Karri-

ere/Weiterbildung und Gehalt/Sozialleistungen. Medienunter-

nehmen sowie Firmen, die dem Burda-Konzern angehören, wa-

ren ausgeschlossen (z.B. Freundin, kununu, Xing). 

 

Die Top 10 der familienfreundlichsten Unternehmen 

Deutschlands 2018 

 
Unternehmen Hauptsitz 

kununu 
Score 

1 ENITAS Hamburg 4,82 

2 codecentric AG Solingen 4,78 

3 eXXcellent solutions  Ulm 4,78 

4 BleckmannSchulze GmbH Köln 4,77 

5 MaibornWolff GmbH  München 4,74 

6 aam it GmbH Wismar 4,71 

7 inovex GmbH Pforzheim 4,69 

8 Driven Solution GmbH München 4,66 

9 PIXIDA GmbH München 4,65 

10 
Office Events P & B 

GmbH 
Liederbach am 

Taunus 
4,64 
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