Die Methodik der Top-Liste

So wurden die Top-Personaldienstleister 2020 ermittelt

Die Basics
der Studie

Wie wurde die
Studie erhoben?
FOCUS-Business und
das Statistikportal
Statista befragten
zwischen 9. Oktober
und 18. November
2019 rund 2000
Personalverantwort-
liche und Personal-
dienstleister sowie
1700 Kandidaten.

Was wurde
bewertet?

Die Personaldienst-
leister werden in
vier Kategorien aus-
gezeichnet:

» Executive Search
(spezialisiert auf
Fiihrungskrafte mit
einem Jahresgehalt
von tber 100000
Euro, ab Seite 66)

» Professional Search
(spezialisiert auf
Fachkrafte mit einem
Jahresgehalt von
bis zu100 000 Euro,
ab Seite 70)

» Vermittler von
Freelancern
(spezialisiert auf
Freischaffende,
ab Seite 74)

s Zeitarbeits-
unternehmen
und deren Dienst-
leistungen sowie
Branchenschwer-
punkte (ab Seite 76)

FOCUS-BUSINESS

Empfehlungen
der Personalexperten

Das Statistikportal Statista befragte
Personalmanager aus Unternehmen und
Personaldienstleister zu ihren Favoriten.
Auf Basis einer Longlist mit rund 1000
Personaldienstleistern waren maximal
zehn Nennungen pro Kategorie (siehe
Details links) méglich. Auch freie Nennun-
gen flossen ein. Bewertet wurden Qualitt
und Auswabhl der Kandidatenprofile, Service-
qualitit, Preis-Leistungs-Verhéltnis und
die Vermittlungsgeschwindigkeit.

Das Ergebnis

Empfehlungen
der Kandidaten

Neben Personalexperten konnten Job-
interessenten, die in den vergangenen drei
Jahren Kontakt mit Personaldienstleistern
hatten, ihre Favoriten nennen - jeweils
zehn pro Kategorie. Beurteilt wurden Qua-
litdt und Auswahl der angebotenen Posi-
tionen, Kommunikation wéihrend und nach
der Vermittlung und die Servicequalitit
wiihrend des Bewerbungsprozesses.

Die Héiufigkeit der Nennungen und die
jeweiligen Beurteilungen flossen in die
Auswertung ein. Fiir die Auszeichnung
waren eine Mindestanzahl an Nennungen
und Weiterempfehlungen sowie eine
iiberdurchschnittliche Gesamtnote iiber
alle Bewertungsdimensionen nétig.

DARSTELLUNG IN FOCUS-BUSINESS

Zustitzliche Infos ergéinzen die Tabellen
auf den folgenden Seiten: Hauptsitz in
Deutschland, Anzahl der Standorte und
die Beratungs- und Serviceangebote

des Dienstleisters.

TOP

PERSONAL-
DIENSTLEISTER

D
VERGLEICH

Die Liste wurde in einem aufwendigen Verfahren erstellt. Selbstver-

statista %

FOCUS-BUSINESS
120:

Die Top-Personaldienstleister 2020

Bereits zum siebten Mal fuhrte FOCUS-Business gemeinsam mit den
Statistikexperten von Statista die Erhebung durch. Alle 212 gelisteten
Personaldienstleister erhalten die Auszeichnung ,Top-Personaldienst-
leister 2020". Sie sind berechtigt, das zugehorige Siegel zu erwerben.

standlich wird die Qualitat von Personaldienstleistern, die nicht in
der Liste aufgefthrt sind, damit nicht angezweifelt.

65



Unternehmen (alphabetisch sortiert)

3C Career Consulting Company

Alexander Hughes

AmropCivitas

Atreus

Banking Consult

Baumann & Cie.

Baumann Unternehmensberatung
Bernd Heuer Karriere

BOARD CONNECT

Boyden International

Conciliat

Cribb

DEININGER CONSULTING

Delphi HR-Consulting

Delta Management Consultants
division one

Dr. Heimeier & Partner

Dr. Maier + Partner

Egon Zehnder

EQ Executives

Eric Salmon & Partners

expertum

FMT International Executive Search
GET AHEAD.

goodSTEP Consulting

Hager Unternehmensberatung
HAPEKO

HAYS

haystax Executive Recruitment
Heads!

heiden associates

Heidrick & Struggles

HiTec Management Beratung
Hofmann Consultants — Executive Search
HRblue

Huxley

i-potentials

ifp | Personalberatung Managementdiagnostik
Indigo Headhunters
INTERCONSILIUM

InterSearch Executive Consultants
Jack Russell Consulting

Kienbaum

KNAISCH CONSULTING

Konen & Lorenzen Recruitment Consultants
Korn Ferry

LAB & Company

LEADER SELECTION

Lippert Personalberatung

Mercuri Urval
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Unternehmen ist in mehr als sieben Schwerpunktbranchen aktiv
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Executive Search

Unternehmen (alphabetisch sortiert)

Michael Page

Nigel Wright

ODGERS BERNDTSON

PAPE

Passion for People

PERM4 | Permanent Recruiting
PRIMEPEQOPLE

QRC Group

Ratbacher

Rochus Mummert

Russell Reynolds Associates
SELAESTUS

SELECTEAM

Senator Executive Search Partners
Signium

Spencer Stuart

Stanton Chase

TGMC Management Consulting
TOPQS Personalberatung
TRANSEARCH International Deutschland
Treuenfels

von Rundstedt Executive Search
WEISER, KUCK & COMP
XELLENTO Executive Search
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FCUs
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Nr.2/2020

FOCUS Line Extensions GmbH,

ArabellastraBe 21, 81925 Munchen,

Postfach 810307, 81903 Munchen,

Telefon: 089/92 50-0, Fax: 089/92 50-20 26.
FOCUS-BUSINESS ist ein Magazin von BurdaNews.
Redaktionsleitung: Mathias Ohanian

Creative Director: Susanne Achterkamp

Chef vom Dienst: Ulf Hannemann (Ltg.); Burcin Wessels

Julian Froschmeier (Werkstudent)

Titel: Susanne Achterkamp

Grafikleitung: Irene Steppan

Grafik: Helga Steuer (Lead); Lilla Farkas,

Crescencio Sarabia (Herstellung/Bildbearbeitung)

Infografik: Oleksiy Aksonov

Bildredaktionsleitung: Andrea Ritter

Bildredaktion: Irmi Fezer, Eva Racciatti; Jana Islinger (Werkstudentin)
Freie Autoren und Kreative: Barbara Esser, Sven Hasselberg, Sven
Heitkamp, Susanne Kleiner, Alexander Neumann-Delbarre, Iris Réll,
Marika Schaertl, Beate Strobel; Anke Isenberg de Abreu (Infografik)

Dokumentation: Lektornet, Hamburg (Text); Ute Wiemer (Listen)
Schlussredaktion: Die Lektorey Kreuzer — Madl — Ruschmann, Miinchen
Redaktionstechnik: Ingo Bettendorf, Stephanie Speer

Redaktion: Caroline Mascher; Astrid Diening, Wolfgang Donauer (Daten);

Repro: Michael Di Bari; pixel4media — Burda Magazine Holding GmbH
Redaktionsverwaltung: Burda Services GmbH:; Ralf Grasser,

Jeanette Schanderl (Ltg.)

FOCUS-BUSINESS Nr. 2/2020 erscheint in der

FOCUS Line Extensions GmbH.

Verantwortlich fiir den redaktionellen Inhalt: Mathias Ohanian

Die Redaktion tbernimmt keine Haftung fur unverlangt eingesandte
Manuskripte, Fotos und Illustrationen.

Nachdruck ist nur mit schriftlicher Genehmigung des Verlags gestattet.
Dieses gilt auch fur die Aufnahme in elektronische Datenbanken und
Vervielfaltigungen auf CD-ROM. FOCUS-BUSINESS darf nur mit Geneh-
migung des Verlags in Lesezirkeln gefiihrt werden.

Der Export von FOCUS-BUSINESS und der Vertrieb im Ausland sind nur
mit Genehmigung des Verlags statthaft.

Nachdruckrechte Text:

Telefon: 089/9250-2337,

E-Mail: Burcin.Wessels@burda.com

Nachdruckrechte Fotos und Info-Charts:

Telefon: 089/92 50-19 36, Fax: 089/92 50-24 94,

E-Mail: a.ritter@focus-magazin.de

€ 6,50 (inkl. Zustellung und 7 % MwSt.)
Vertriebsleiter: Markus Cerny
Vertriebsfirma: MZV GmbH & Co. KG,

85716 UnterschleiBheim, Internet: www.mzv.de

Druck: Quad/Graphics Europe Sp. z 0. 0., Wyszkéw Werk
Puttuska 120, 07-200 Wyszkéw, Polen

Konzept: Dr. Friedrich Schwandt

Pressesprecherin: Alice Wagner, Telefon: 089/92 50-2575,
Fax:089/9250-27 45, E-Mail: presse@burda.com

Senior Brand Manager FOCUS-BUSINESS: Sandra JanBen

Verantwortlich fiir den Anzeigenteil:
Doris BraB, ArabellastraBe 27, 81925 Miinchen.
Es gilt die aktuelle Preisliste, siehe ben.burda.com

Head of Media Solutions: Florian Biechele
Head of CRM: Michael Zgolik
Director FOCUS Line Extensions: Dr. Volker Bernhardt

Deputy Managing Director, Sales & Account Management:
Andrea Key

Deputy Managing Director: Stefan Kossack

CFO BurdaNews GmbH: Gunnar Scheuer

Managing Director News: Malte von Bulow
Geschéftsfiihrer BurdaNews GmbH: Burkhard GraBmann
Verleger: Dr. Hubert Burda

SERVICE-ADRESSEN UND -NUMMERN

P Ab

tzu
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FOCUS-BUSINESS Abonnentenservice

Postfach 050, 77649 Offenburg,

Telefon: 0781/6 39 65 24, Fax: 01806/4801003"

E-Mail: focus-business@burdadirect.de

*0,20 €/Anruf aus dem dt. Festnetz. Aus dem Mobilnetz

max. 0,60 €/Anruf. Ausland abweichend.

Datenschutzanfrage: Telefon: 07 81/6 3961 00,
Fax:0781/6 3961 01, E-Mail: focusbusiness@datenschutzanfrage.de
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hier nur bis zu max. sieben Schwerpunktbranchen je Unternehmen genannt
Unternehmen ist in mehr als sieben Schwerpunktbranchen aktiv;

FOCUS-BUSINESS



Schwerpunktbranchen?

Quelle: Statista fiir FOCUS-Business
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PARTNEROF

f Horton International

Sie suchen Vordenker, die Ihre Unternehmenszukunft weiter ausgestalten?
Sie wollen kluge Kopfe, die stets auf der Hohe der Zeit sind und die Digitalisierung leben?

Sie brauchen Top Manager, die |hr Unternehmen zu neuen Erfolgen fihren?

EXECUTIVE SEARCH FOR YOUR
improve.ment

Hager Unternehmensberatung GmbH

Tel. +49 69 95092-0 Partner von Horton International
executivesearch@hager-ubde 40 Buros weltweit in Amerika, Australien,
www.hager-ub.de Europa, Mittlerer Osten, Afrika und Asien




Professional Search

Unternehmen (alphabetisch sortiert)

la Zukunft

1st solution consulting
2-Steps-A-Head Consulting
2Sanders personal+dental

3C Career Consulting Company
3p Personalmanagement

4K Personal

4Talents

4U @work

AIBIC Personal

A&S Zeitarbeit

a-team Zeitarbeit und Personalmanagement
A.1.M Allgemeine Industriemontagen
aam it

aartos Personalservice

Abacus Experten

abakus

ABALON Group

ABSOLUT PersonalManagement
Academic Work

ACCURAT

ACTIEF Group

activjob

Adecco

ADVISA PERSONAL

AfA® Agentur fir Arbeitsvermittlung
AGENTUR DER WIRTSCHAFT
akut... Kompetente Losungen
Allgeier Experts

Amadeus FiRe

APRIORI Personalberatung
Arcon

AuM — ARBEIT UND MEHR
AVANTGARDE Experts

avanti

aventa

b.professional (Bertrandt Services)
Bankpower

Baumann & Cie.

Baumann Unternehmensberatung
CAPERA Gruppe

Cobalt Recruitment

Computer Futures

Dekra Arbeit Gruppe

Delphi HR-Consulting

DIS

duerenhoff

Eurostaff Group

Evolution

Experis

expertum

FERCHAU

70
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Professional Search

Unternehmen (alphabetisch sortiert)

Frank Recruitment Group
Franklin Fitch

goodSTEP Consulting
GULP Solution Services
HAPEKO

HAYS

Hofmann Personal

ISO Recruiting Consultants
JOBAG

Kelly Services

Kienbaum

Konen & Lorenzen Recruitment Consultants
Korn Ferry

Lippert Personalberatung
Manpower

Mercuri Urval

Michael Page

MINT Solutions

modis

MSU Executive Search

nexpera

next STEP Consulting

Orizon

Page Personnel

PAPE

Passion for People

PERM4 | Permanent Recruiting
Persona Service

personal total

Piening Personal

pluss Personalmanagement
Poolia

PRIMEPEOPLE

QRC Group

Randstad Deutschland
Ratbacher

Robert Half

Robert Walters Germany
Rochus Mummert

Stegmann Personaldienstleistung
Studitemps

SYNERGIE Personal Deutschland
Tempo-Team Personaldienstleistungen
TEMPTON Group

TGMC Management Consulting
TimePartner

Tina VoB

TOPOS Personalberatung
Trenkwalder Personaldienste Deutschland
Unique Personalservice

Vires Conferre

ZAG Personal & Perspektiven
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1st solution consulting
4freelance

ABALON Group

Academic Work

Allgeier Experts

Allgeier Experts Go
Amadeus FiRe

be partner Experts
bizforward

CENTOMO search &interim
Computer Futures
DESIGNERDOCK

DIS

Etengo

FERCHAU
freelance-market.de
goodSTEP Consulting
GULP Information Services
Halbauer — Expert Management
HalloFreelancer

HAYS

Huxley

ISO Recruiting Consultants
KRONGAARD

Lippert Personalberatung
Michael Page

Progressive Recruitment
Robert Half

SOLCOM

top itservices

twago

Westhouse Consulting

74

Dusseldorf

>75000

!
1

Minchen

Minchen

Miinchen

Wiesbaden

Wiesbaden
Frankfurt/Main
Leinfelden-Echterdingen

—_ =

R
m

—_

mm

72000
20000

=
>

100000
ca. 100000

x| =
> >

|
1

Duisburg
Stuttgart
Frankfurt/Main
Berlin

Disseldorf
Mannheim

Gummersbach

—_

N
w |
m m
N
>

%]
=
C
=%
=
oa
[«3}
=1
—_
=

Oberhausen
Miinchen

Uhingen
Hamburg

[3, =
1

—_

140000
90000

450000

|
-

Mannheim
Frankfurt/Main
Nurnberg

=
>

Hamburg
Oberhausen

a

~

E

m

500000
16000

20000
100000

%|
|

m

Dusseldorf
Frankfurt/Main
Frankfurt/Main

Reutlingen

Unterhaching
Berlin

D_I

g bei Miinchen

~

50000

80000

6000

>270000

120000

11 E=eigene Standorte, K = Kooperationsnetzwerk;
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Zeitarbeits-
unternehmen

a-team Zeitarbeit und Personalmanagement  [MEElsilolaaloiT¢=AAs Wz ol T 3 - k.A.

abakus
ABSOLUT PersonalManagement
Academic Work
ACCURAT
ACTIEF Group
actio Personaldienstleistungen
activjob
Adecco
adhoc Personaldienstleistungen
AfA® Agentur fur Arbeitsvermittlung

5 | K KA.

AGENTUR DER WIRTSCHAFT Schwerin ‘
Amadeus FiRe Frankfurt/Main ‘ 20

| |
Amicus Organisation fur Arbeit und Personal
APEX
Arcon
22 E k.A.
- k.A.

Aditus Personaldienstleistungen

Argo
AutoVision - Der Personaldienstleister
avanti
avitea
0 -
9 -

ARWA Personaldienstleistungen
AuM — ARBEIT UND MEHR

Bankpower
BERA
gune o [ @ | € | n |
BUHL Personl
Dekra Arbeit Gruppe
Dis
ENITAS
EUREGIO Personaldienstleistungen
EXPERTS &TALENTS
expertum
Franz & Wach
6i6roup
j 15 E

VO Personal

s B

GULP Solution Services Kéin 22000
HAYS Mannheim

Hoffmann Personaldienstleistungsgruppe Oberhausen ‘ 8 ‘ - ‘

Hofmann Personal Nurnberg ‘ 79 ‘ E ‘

Impuls Personal Hamburg n - k.A.

ierd
08 AG
fobcafe
Kelly Services
KOTTER Personal Service
Lehmann Personalmanagement
Lorenz Personl

76 11 E=eigene Standorte, K = Kooperationsnetzwerk; 21 Schwerpunkte der Vermittlung;

k. A. = keine Angaben
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Quelle: Statista fur FOCUS-Business

Manpower ° ° ° ° ° °
mein JOB o °

meteor Personaldienste ° . ° ° .

Office People Munster k.A. (] . . .

Orizon Augsburg ca. 7500 ° ° ° ° ° °

Page Personnel Dusseldorf k.A. ° o

persona data euro service Betzdorf k.A. o °

Persona Service Ludenscheid k.A. ° ° ° ° ° °
Piening Personal Bielefeld >7000 ° ° o ° ° ° °
pluss Personalmanagement Hamburg k.A. ° ° ° ° ° °
Poolia 5000 . ° °

Randstad Deutschland ° ° ° ° ° ° °
RASANT Stuhr - 1300 ° ° ° ° °
redworkgroup Nurnberg k.A. ° ° °

Robert Half Frankfurt/Main °

Runtime o ° ° ° °
Schmidt & Wifling ° °

START NRW ° °

Stegmann Personaldienstleistung Mainz LA, ° ° °

stewe Reichshof ] ° . ° ° .
Studitemps Ksln ° °
SYNERGIE Personal Deutschland Karlsruhe ] ° . ° ° °
tandem Bielefeld k.A. ° ° (] ° ° .
Tempo-Team Personaldienstleistungen Offenbach/Main k.A. . ° ° °
TEMPTON Group Essen 100000 (] (] (] . . . .
TIMEConsult Frankfurt/Main 1500 ° ° °
TimePartner Hamburg 10000 o o °

Tina VoB Hannover 400 o (] (] ° ° °

TREMONIA Kéln 1000 ° ° °

Trenkwalder Personaldienste Deutschland u 2500 o (] (] ° ° ° .
Unigue Personalservice 8000 . ° ° °

ZAG Personal & Perspektiven Hannover ° .
ZAQUENSIS Aachen ° ° ° ° ° ° °

FOCUS-BUSINESS 11 E=eigene Standorte, K = Kooperationsnetzwerk; 21 Schwerpunkte der Vermittlung; k. A. = keine Angaben 77



Karriere-
portale

Adresse des Portals ;
° k

la-stellenmarkt.de
aachener-jobanzeiger.de °
absolventa.de

academics.de

adzuna.de

aerzteblatt.de

aknw.de

allcruisejobs.com

alphajump.de

aubi-plus.de

aufstiegsjobs.de

ausbildungsstellen.de

autojob.de

azubiyo.de

backinjob.de °
bahnberufe.de

bauingenieur24.de
beck-stellenmarkt.de
berliner-jobanzeiger.de °
berliner-jobmarkt.de

bund.de

dasauge.de

de.gigajob.com

de.indeed.com

de.jobrapido.com

de.jooble.org

ebay-kleinanzeigen.de °
experteer.de

freelance.de

freelancermap.de

gehalt.de

glassdoor.de .
greenjobs.de

hotelcareer.de

ingenieur.de

interamt.de

job24.de °
jobboerse.de

jobbérse.de °
jobcenter.de
joblift.de
jobmonitor.com

jobs.de
jobs karriere.de

jobs.meinestadt.de
jobvector.de
jobware.de °
jobworld.de

kalaydo.de °
kimeta.de

linkedin.com o
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A
600
k.A.
2500
k.A.
k.A.
300
500
k.A.
150000
1000
45000
200
k.A.
k.A.
k.A.
450
100
1400
14500
6500
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
345000
20000
6000
10000
100000
k.A.
1000
13000
300
k.A.
50000
k.A.
k.A.
60000
260000
300000
20000
k.A.
k.A.
2000
k.A.
500000
k.A.
k.A.
1000000

* = gut;
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** = gehr gut;

*

*%

*%

*%

*%

*

*

*%

*%

*kk

*%

*kk

*

*

*%

*

*%
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*

*

*%

*kk

*

*

*

*

*

*
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**% = gusgezeichnet;

*%k *k *:

hoch
mittel

sehrhoch lie=I keine
hoch

sehrhoch

li<=I Region: Aachen

mittel [ulis=IN Zielgruppe: Studenten, Absolventen, Berufseinsteiger
sehrhoch ‘ mittel ‘ mittel
hoch ‘ hoch
sehrhoch hoch
= mitte
hoch
hoch
sehrhoch
sehr hoch
sehr hoch
hoch

sehrhoch

Zielgruppe: Akademiker
‘ mittel  KEHE]
i Zielgruppe: Arzte
[lis-IIN 7iclgruppe: Architekten, Stadtplaner, Bauleiter

mittel mittel Branchenfokus: Cruise/Travel
hoch

sehrhoch

lis -/ /iclgruppe: Akademiker

lis-INN /iclgruppe: Auszubildende, Studenten, Berufseinsteiger

mittel liec-II Branchenfokus: Healthcare

mittel mittel
hoch
hoch
mittel mittel  EKEHE]
sehr hoch hoch hoch Branchenfokus: Bahn und OPNV
_ Zielgruppe: Bauingenieure
sehrhoch hoch ulie=IIN Zielgruppe: Juristen, Steuerberater, Fachangestellte
sehrhoch hoch
hoch hoch
sehrhoch | sehrhoch
sehrhoch | sehrhoch
hoch mittel
sehr hoch hoch
mittel

Zielgruppe: Auszubildende
is I Branchenfokus: Automobilbranche
i Zielgruppe: Auszubildende

sehrhoch

lie=II Region: Berlin

mittel  EKEHE]
mittel Branchenfokus: 6ffentlicher Dienst
mittel Branchenfokus: Kreativbranche
lie=I keine
hoch

mittel

keine
sehrhoch keine
hoch

sehrhoch

liS=I keine

hoch

sehrhoch
hoch
sehrhoch | mittel mittel
sehrhoch ‘ hoch ‘ hoch
hoch ‘ mittel ‘ hoch
sehrhoch | mittel

keine

Zielgruppe: Fach- und Fuhrungskrafte
Zielgruppe: Freiberufler

Zielgruppe: Freiberufler

G keine
mittel G keine
hoch =
hoch hoch

sehrhoch | mittel

sehrhoch
hoch
sehrhoch

Branchenfokus: Umwelt
Branchenfokus: Hotellerie
sehrhoch
sehr hoch
hoch
sehr hoch
sehrhoch
hoch
sehrhoch
sehrhoch | mittel mittel
mitel
sehrhoch | mittel mittel
sehrhoch
mitte
sehrhoch
sehrhoch

Zielgruppe: Ingenieure
liae= G Tl Branchenfokus: 6ffentlicher Dienst

G keine
hoch
hoch
hoch

mittel

mittel
hoch
hoch
hoch
mittel

keine
keine
keine
keine
keine
keine
keine
lie=I keine
hoch

mittel

mitte
hoch
hoch
mitte

Branchenfokus: Ingenieurwesen, Informatik, Medizin
keine
G keine

sehrhoch | mittel mittel  EKEHE]

[lie=I keine

hoch

mittel
hoch

sehrhoch
keine

sehrhoch

k. A. = keine Angaben FOCUS-BUSINESS

Quelle: Statista fiir FOCUS-Business



S
& $
>/ & S $
&/ 9 S S 3
T/ 2 S %
£ & e &
& &g FBf /s 8 R
NI &S PO SS
3 S &s§ >/ D &3
S/ &/ & §F N &
4 N
& s/ E o /& & S
s &/ & /¥ &/ & &
S Ny NG L&
£/ .o & & $ $ S TS
& /) N /@ oL L)) L y S
L/ /& &s 5 & & s 3 < &S
> ) @ TS o N g o N N D R
Adresse des Portals 0 ;
(alphabetisch sortiert) Kategorie Bewertung Weiterempfehlungsquote

Quelle: Statista fur FOCUS-Business

monster.de o 60000 bR schrhoch | mittel i keine
neuvoo.de ° 1000000 * = kil sehr hoch = sehrhoch EGEHE
stellenangebote.de ° 65000 R o e hoch = hoch keine
stellenanzeigen.de (] 10000 LR schr hoch hoch mittel keine
stellenmarkt.de ° k.A. k| W sehr hoch hoch mittel keine
stellenmarkt.faz.net (] k.A. LR schr hoch hoch mittel keine
stellenmarkt.sueddeutsche.de (] k.A. * Ll sehr hoch hoch mittel keine

stellenwerk.de

kA *kk *k *%

(SClaldaTolol s IRREECT o aTolo o WU o Tia - M 7iclgruppe: Studenten, Absolventen, Berufseinsteiger

stepstone.de ° k.A. G5 | & || e hoch keine
xing.com o k.A. LR L schr hoch hoch hoch keine
yourfirm.de 10000 9 | 9 | s hoch hoch =M Jobs bei mittelstandischen Unternehmen

Soentstanddie Liste

Die wichtigsten Karriereportale auf einen Blick

Die Basics der Studie

PERSONALVER-
ANTWORTLICHE
Wer fiihrte die Studie durch? . .
FOCUS-Business und das Sta- Die Befragung Das Ergebnis
tistikportal Statista ermittelten Grundlage der Auswertung Bewertet wurden User-Freund-
die Daten zwischen 9. Oktober waren eine Longlist mit mehr lichkeit der Internet-Seite,
und 18. November 2019. als 450 allgemeinen und Qualitiit der Suchergebnisse,
spezialisierten Karriereporta- KANDIDATEN Weiterempfehlungsquote
len sowie Metasuchmaschinen sowie die Bekanntheit. Daftir
. . fiir Stellenanzeigen und Jobs. vergaben die Teilnehmer
Ll wurderr: d'g LA 3650 Teilnehmer, nach drei Schulnoten fiir maximal zehn
apgegproc e o Gruppen unterschieden, gaben Portale. Insgesamt wurden 62
Die Teilnehmer wurden via Xing eine Bewertung ab. Portale priimiert.
und tber ein Online-Access- PERSONAL-
DIENSTLEISTER

Panel zur Umfrage eingeladen.
Sie konnten auch Karriere-
portale nennen, die nicht in der
Longlist enthalten waren.

Wie wurden die

Ergebnisse gewichtet?

Um in die Top-Liste aufgenom-
men zu werden, mussten Karri-
ereportale eine Mindestzahl an
Nennungen und Empfehlungen
erhalten sowie in den jeweiligen
Bewertungsdimensionen mit
einer tiberdurchschnittlichen
Gesamtnote abschneiden.

FOCUS-BUSINESS

TOP

KARRIERE
PORT.

FOCUS

Top-Karriereportale
Alle in der Liste aufgeftihrten Karriereportale erhalten die Auszeichnung

,Jop-Karriereportal 2020". Sie sind berechtigt, das entsprechende

I KooRERATION MiT

statista%

FoCUS-BUSINESS

Siegel zu erwerben. Die FOCUS-Liste wurde in einem aufwendigen
Verfahren erstellt. Selbstverstandlich wird die Qualitat von Portalen, die

nicht in der Liste aufgefuhrt sind, damit nicht angezweifelt.
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