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Die Suche nachden Siegern

So wurden die Top-Arbeitgeber des Mittelstands 2021 ermittelt:

Die Basics
der Studie

Wer flihrte die
Studie durch?
FOCUS-Business in
Zusammenarbeit
mit der Arbeitgeber-
Bewertungsplatt-
form Kununu.

Welches Ziel hat
die Studie?

Die Studie ermittelt
die besten
mittelstandischen
Arbeitgeber mit
Sitz in Deutschland,
Stichtag fur die
Erhebung war der
10. April 2020.

Welche Kriterien
wurden beriick-
sichtigt?

Die Unternehmens-
gréBe, die Bewertun-
gen der Mitarbeiter
auf Kununu sowie
die Anzahl dieser
Bewertungen und
die Rate der Weiter-
empfehlungen.

Wie prasentieren
FOCUS-Business
und Kununu die
Ergebnisse?

In 39 Branchenlisten
aus 4000 Arbeitge-
bern und einer Top-
100-Liste tber alle
Branchen.
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Basis der Erhebung: Analysiert wurden mehr
als 950 000 Unternehmen und mehr als vier
Millionen Bewertungen von Arbeitnehmern
auf der Internet-Plattform Kununu.

4500 Unternehmen
wurden ermittelt.

11 bis 50
Angestellte

TOP
ARBEITGEBER
;’IOITTELSTAND

DEUTSCHLANDS
MITTELSTANDISCHI

NDISCHE
ARBEITGEBER IM VERGLEICH

ESS 0412020

1. SCHRITT: AUSWAHLKRITERIEN
Das Unternehmen hat...

.. eine Bewertung von
mindestens 3,5 Punkten auf
Kununu (Skala von 1 bis 5)

.. mindestens zehn Bewer-
tungen insgesamt, davon fiinf
seit 2019

.. mindestens eine Weiteremp-
fehlungsrate von 70 Prozent

.. seinen Standort in Deutschland
und beschiiftigt zwischen elf
und 500 Mitarbeiter

2. SCHRITT: DIE 4000 TOP-
ARBEITGEBER MITTELSTAND

Fiir jeden Arbeitgeber wurde ein
Wert zwischen 100 und 200 errech-
net, der sich aus zwei Faktoren er-
gibt: aus dem Bewertungsschnitt
und der Anzahl der Bewertungen
auf Kununu. Um sicherzustellen,
dass Unternehmen mit vielen Mit-
arbeitern (die mehr Bewertungen
abgeben kénnen) nicht automa-
tisch bessergestellt sind als Unter-
nehmen mit weniger Mitarbeitern,
wurden alle Arbeitgeber in GréBen-
klassen (nach ihrer Mitarbeiterzahl)
sortiert und schlieBlich mit den
Unternehmen aus ihrer Referenz-
gruppe verglichen und bewertet.
Die innerhalb der Gruppen generier-
ten Punktwerte wurden anhand

der jeweiligen Minimal- und Maxi-
malbewertungen ermittelt. Die
4000 TOP-Arbeitgeber mit den
besten Punktwerten iiber alle Grup-
pen schafften es ins Ranking.

4000 Unternehmen
wurden ausgezeichnet.

51 bis 200
Angestellte

201 bis 500
Angestellte

Die Liste der Top-Arbeitgeber Mittelstand 2021

Das groBe FOCUS-Business-Ranking listet jene Arbeitgeber auf, mit
denen die Beschaftigten hierzulande besonders zufrieden sind. Die
Studie wurde in einem aufwendigen und mehrstufigen Verfahren er-
stellt. Selbstverstandlich wird aber die Qualitat aller Unternehmen, die
nicht erwahnt werden, damit nicht angezweifelt. Alle gelisteten Un-
ternehmen erhalten die Auszeichnung ,Top-Arbeitgeber Mittelstand
2021" und sind berechtigt, die Lizenzrechte fur das Siegel zu erwerben.

FOCUS-BUSINESS
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1 MaibornWolff Oliver Wyman m
2 Netlight Consulting 52 PROTEMA Unternehmensberatung
3 inovex 53 ConVista m
4 OTL - Online Trainer Lizenz m 54 Austin Fraser m
5 AENEAS Consulting m 55 ec4u expert consulting m
6 Greifenberg m 56 zenloob m
7 | iteratec 57  HORBACH
8 BCM Solutions 58 Concentro Management
9 BleckmannSchulze m 59 Carossa Immobilien
10 viadee Unternehmensberatung m 60 MINT Solutions
n xpose360 m 61 SWS Computersysteme
12 Schiitze m 62 netzeffekt
13 wika m 63 Online Akademie
14 Detekteilentz& Co. | 1913 | 64  AEB
15 Searchtalent m 65 Engel Industrieservice m
16 ENITAS Deutschland | 1909 | 66  innoQ Deutschland
17 Heylobs 67 Maximum Personalmanagement
18 W.A.F. Institut fur Betriebsrate-Fortbildung m 68 TriTec HR
19 SIRE Life Sciences Deutschland m 69 alphacoders
20 Christine Fink Personal | 1903 | 70 | MAXIMAGO
21 aubex m il Kirkland & Ellis International
22 Zeitgold 72 alphaBit
23 eXXcellent solutions 73 apsolut m
24 aventa Personalservice/aventa Personalmanagement m 74 Star Finanz m
25 aamit | 1893 | 75 | Stylight | 1836 |
26 Careforce 76 | COMATCH | 1836 |
27 HR7 The Job Factory 77 Boost Internet m
28 Talentry 78 AOE | 1833 |
29 FME Frachtmanagement Europa 79 agilitas Personaldienstleistung m
30 BS Manke 80 PEGA Personaldienstleistungen m
31 VIRESCONFERRE 81  AUCTUS Capital Partners | 1832 |
32 PERMACON 82  Passion for People | 1830 |
33 TEAM23 83  PSDirekt | 1829 |
34  SPARKS 84  CyberdynelT
35  KINEXON 85  Clearstone
36 UNITY Consulting & Innovation 86 codecentric m
37 Leonardo Personalmanagement 87 karriere tutor m
38 duerenhoff 88 shopware m
39 Zeel 89 Brownian Motion m
40 BPS Personalmanagement — Kgln 90 QuinScape m
41 shopping24 commerce network 91 HomeToGo m
42 TechDivision 92 seneos — Embedded Systems Engineering m
43 FiNUM.Private Finance 93 abat m
44 EuroCar Landshut 94 BS Adam m
45  VIPCON 95  InStaff&Jobs | 1820 |
46 K-Recruiting 96 | Xenagos
47 | EVOMOTV | 1862 | 97  CodeCampN
48 mitNORM m 98 Da Vinci Engineering
49 Personio | 1862 | 99 PFLEGEFUXX
50 bankon Management Consulting 100 | EY-Parthenon m
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